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Art 17. Os profissionais habilitados e técnicos responsaveis, nos limites de sua atuagdo, respondem pela correta instalagdo e
manutencgdo da estrutura de suporte, segundo as disposi¢Ges desta Lei e das normas técnicas.

Paragrafo unico. Caso comprovada a falsidade de documentos ou informagGes apresentados pelos profissionais habilitados e técnicos
responsaveis, em razdo da atuagdo ou omissdo desses profissionais, o Municipio podera bloquear o seu cadastramento, por até 5 (cinco) anos,
em novos processos de licenciamento, comunicando o respectivo érgao de classe.

CAPITULO V
DA REGULARIZAGAO
Art 18. As estruturas de suporte para ETR ja instaladas e que ndo possuam autorizacdo de instalagdo emitida pela administragdo publica

municipal devem promover a regularizagdo de sua instalagdo, em conformidade com esta Lei, no prazo de 6 (seis) meses, a partir de sua
publicagdo, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

§ 12. Na impossibilidade de adequacdo, a detentora deverd apresentar documentagdo expedida pelo érgao federal competente que justifique
a permanéncia da estrutura e os prejuizos pela falta de cobertura no local.

§ 22, A Administragdo Publica Municipal, para os fins desta Lei podera utilizar a base de dados disponibilizados pela ANATEL, do sistema de
informacgdo de localizagdo de ETR, ETR moveis e ETR de pequeno porte destinados a operagdo de servigos de telecomunicagdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 19. Fica alterada a redagdo do art. 229, da Lei Complementar n2. 72, de 16 de agosto de 2010, que “Altera a Lei Complementar ne.
26, de 21 de dezembro de 2005, que dispde sobre Sistema Tributario do Municipio de Ponta Porad e Institui o Cédigo Tributario Municipal”, e
alteragdes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 229. A taxa de licenga para aprovagdo e execugdo de obras, instalagbes e urbanizagdo de dreas particulares é devida em todos os casos
de construgdo, reforma ou demolicdo de prédios, instalagées elétricas, cadastro e instalagdo de estrutura para suporte das Estagbes
Transmissoras de Radiocomunica¢é@o (ETR), instalagdo mecdnica ou qualquer outra obra da zona urbana do Municipio e pela permissédo
outorgada pela Prefeitura, para urbanizagdo de terrenos particulares, sequndo a legislagéo especifica. (NR)

Art 20. Fica acrescido o inciso XIX ao art. 231 da Lei Complementar n2. 72/10, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 231, .o

XIX - 100 UFPP (cem Unidades Fiscais de Ponta Pord) para aprovagéo e instalagdo de estrutura para suporte das Estagées Transmissoras de
Radiocomunicagdo (ETR). (NR)

Art 21. As normas e os procedimentos necessarios para o cumprimento desta Lei serdo disciplinados por ato do Poder Executivo
Municipal.
Art 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ponta Pord, MS, 19 de novembro de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEIN. 4.703, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

DispOe sobre a alteragdo da Lei n2 4.450, de 10 de dezembro de 2020, que institui no ambito da Secretaria Municipal de Saude a Gratificagao
por Desempenho, vinculada ao financiamento da Atengdo Primaria a Saude, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Por3d, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Esta Lei altera a Lei Municipal n? 4.450, de 10 de dezembro de 2020, para adequa-la ao novo modelo de financiamento da Atencdo
Primaria a Salde, instituido pela Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 22 A Gratificagdo por Desempenho instituida no ambito da Secretaria Municipal de Saude permanece vinculada ao alcance de indicadores
de saude definidos pelo Ministério da Saude, conforme metodologia do Programa Nacional de Financiamento da Atengao Primaria.

§19 Serdo contemplados com o incentivo de que trata o caput os seguintes profissionais:

| —enfermeiros, cirurgides-dentistas, farmacéuticos, fisioterapeutas, psicélogos, educador fisico, assistentes sociais, nutricionistas, auxiliares e
técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos em saude bucal, agentes comunitarios de salde, agentes de servigos gerais, administrativos
lotados em recepgdo e farmacia, lotados nas equipes de Saude da Familia (eSF), de Atencdo Primaria (eAP), de Saude Bucal (eSB) e
multiprofissionais (eMulti);

Il — profissionais técnicos vinculados a Aten¢do Primaria a Saude e a Gestdo Estratégica (Sistemas de Informagdo e Programa Bolsa Familia);
§29 A designagdo dos profissionais para atuagdo vinculada ao incentivo de que trata esta Lei serd formalizada por Portaria do Secretario
Municipal de Saude.

§32 0 incentivo ndo sera devido a servidores licenciados, afastados, aposentados, ou que ndo possuam vinculo empregaticio com o Municipio
de Ponta Pora.
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Art. 22 O pagamento do incentivo financeiro serd condicionado a apuragdo do desempenho no Sistema e-Gestor Atengdo Basica/SIAPS, do
Ministério da Saude, com base nos resultados alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

§12 O acompanhamento, monitoramento e apuragao do cumprimento das metas serdo realizados por Técnicos de Apoio a Gestdo Estratégica,
designados por Portaria, na proporgdo de 01 (um) para cada 02 (duas) Unidades de Saude.

§22 Os indicadores de desempenho a serem observados serdo aqueles previstos na Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024,
especialmente os relacionados a:

| —vulnerabilidade socioecondmica (beneficidrios do Programa Bolsa Familia — PBF e do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC);

Il — perfil demografico (criangas de até 5 anos e idosos de 60 anos ou mais);

IIl — qualificagdo e atualizagdo das informagdes cadastrais no SISAB;

IV — populagdo acompanhada pelas equipes de Saude da Familia (eSF), de Aten¢do Primaria (eAP), de Saude Bucal (eSB) e multiprofissionais
(eMulti);

V —satisfacdo dos usuarios atendidos ou acompanhados.

§32 A gratificagdo ndo serd devida caso o Municipio deixe de receber os repasses federais em decorréncia de descumprimento das metas
pactuadas.

Art. 32 A gratificagdo sera custeada exclusivamente com recursos do Incentivo de Qualidade, vinculado ao Programa de Cofinanciamento
Federal do Piso da Atengdo Primaria a Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, mediante repasses mensais.

| — O montante recebido sera destinado da seguinte forma:

a) 75 % (setenta e cinco por cento) a gratificagdo dos servidores lotados nas equipes de Saide da Familia (eSF), de Atengdo Priméria (eAP), de
Salde Bucal (eSB) e multiprofissionais (eMulti), contemplados no Art. 292, §19, |, quais serdo distribuidos proporcionalmente:

1. 30% (trinta por cento) para profissionais de nivel superior;

2.45% (quarenta e cinco por cento) para profissionais de nivel médio e fundamental;

b) 25% (vinte e cinco por cento) aos profissionais técnicos comtemplados no Art. 22, §19, I, mediante Gratificagdo por Desempenho, paga
guadrimestralmente.

Il — A gratificagdo terd carater permanente enquanto perdurar o cofinanciamento federal do Piso da Atengdo Primaria a Saude.

Art. 42 Para fins de percepgdo do incentivo financeiro, sera exigida a caréncia minima de 04 (quatro) meses de efetiva atuagdo no Programa,
contados a partir do ingresso do servidor na respectiva Unidade de Saude.

Art. 52 O pagamento por desempenho sera apurado em base quadrimestral, mediante indicadores oficiais do Ministério da Saude, observados
0s seguintes parametros:

| — Componente de Vinculo e Acompanhamento, considerando:

a) cadastro qualificado da populagéo;

b) atualizagdo de dados no SISAB;

c) acompanhamento efetivo dos usuarios, especialmente dos grupos prioritarios;

d) utilizacdo do Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC/e-SUS AB);

e) desempenho em indicadores de qualidade, tais como proporc¢do de gestantes com inicio de pré-natal até a 122 semana, percentual de
diabéticos com hemoglobina glicada solicitada no ano e cobertura de exames preventivos.

Il — Para fins de aferi¢do do desempenho, serd aplicado o escore final previsto em Portaria do Ministério da Saude.

Resultado Cadastro Escore x Classificagdo
>85 3,00 Otimo

65a 84,9 2,25 Bom

45 a 64,9 1,5 Suficiente
<45 0,75 Regular

IIl — O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento, por equipe, das metas impostas por indicador, sendo o
incentivo financeiro repassado ao Municipio correspondente ao somatério dos resultados obtidos.

IV — Os Técnicos de Apoio a Gestdo, disposto no Art. 22, §19, |l e I, terdo competéncia para:

a) monitorar periodicamente o desempenho das Unidades de Saude da Atengdo Primaria;

b) orientar os profissionais e gestores das unidades quanto as estratégias para qualificagdo dos indicadores;

c) propor agdes corretivas para melhoria continua da cobertura, do acesso e da qualidade dos servigos prestados;

d) elaborar relatérios técnicos quadrimestrais de acompanhamento e desempenho.

Art. 62 As agGes estratégicas, indicadores e metas previstas servirdo de referéncia obrigatdria para o monitoramento, avaliagdo e pagamento
do incentivo de desempenho, em conformidade com Portaria publicada pela Secretaria Municipal de Saude, observadas as fichas técnicas de
qualificagdo em vigéncia do Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Atengdo Primaria a Saude.

§ 12 As fichas técnicas referidas no caput contemplardo a descrigdo e a contextualizagdo do indicador, sua regularidade, o escopo da base de
dados de acompanhamento, bem como a metodologia de apuragdo, procedimento para desenvolvimento, andlise, limitacGes e
responsabilidades.

§ 29 O disposto neste artigo tem por finalidade assegurar a permanente atualizagdo dos parametros técnicos e metodoldgicos aplicaveis ao
monitoramento e a avaliagdo dos indicadores da Atengdo Primaria a Saude.

Art. 72 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n2 4.550, de 06 de margo de 2023.
Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 12 de maio de 2025.
Ponta Pord, MS, 19 de novembro de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal




